N\

ABERGO< )
Associacao Brasileira de Ergonomia NS

Aprovado na Assembléia Geral Ordinaria, realizada em
1 de setembro de 2004, em Fortaleza, Ceara.

ESTATUTO DA ABERGO

Associacao Brasileira de Ergonomia

Capitulo I - Da constituicdo, da Denominacéo, da Sede e dos Orgéos.
Artigo 1°. Constituicdo, denominacao e sede.

A Associacao Brasileira de Ergonomia, doravante denominada ABERGO,
fundada em 30 de novembro de 1983, com Estatutos registrados sob o numero de
ordem 77.059 no livro A-25 do Cartorio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, com
sede na cidade do Rio de Janeiro, na Avenida Brigadeiro Trompowsky, S/No.,
Universidade Federal do rio de janeiro, COPPE, Bloco G, sala 207, Ilha do Fundao,
CEP 21.853-480, é uma pessoa juridica de direito privado, constituida por tempo
indeterminado, sem fins econdémicos, e constitui-se com base no presente Estatuto,
nos termos da legislagcdo em vigor.

Paragrafo 1°. A ABERGO tera regimento e regulamento(s) aprovado(s) pelas
instancias competentes e necessariamente referendados em assembléia geral.

Paragrafo 2°. A ABERGO tem seus simbolos proprios e exclusivos, que a
identificam, assim como a seus O0rgéos de divulgacdo proprios e delegados, bem
como a iniciativas e veiculos a que vier patrocinar, apoiar, compor ou endossar,
quais sejam:

I - A Marca e Logomarca da ABERGO;

Il - A Programacéo Visual das publicacbes da ABERGO; e

Il - As imagens e programagoes visuais dos Congressos Brasileiros de Ergonomia e
demais eventos da ABERGO.

Paragrafo 3°. A ABERGO mantém filiacdo internacional a Associacao Internacional
de Ergonomia, doravante denominada IEA - e suas instancias, junto a qual
representa a Ergonomia Brasileira.

Artigo 2°. Dos 6érgaos.

Sao 6rgdos da ABERGO, todos os constituidos na forma destes Estatutos e eleitos
por ocasiao da Assembléia Geral:

| — a Assembléia Geral;
Il — a Presidéncia;
11 — a Diretoria; e
IV — o Conselho Fiscal.
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Capitulo Il - Dos Principios e Finalidades
Artigo 3°. Principios.
S&o principios da ABERGO:

I - O compromisso com a Paz, Cidadania e Respeito intrinseco aos Direitos
Humanos;

Il - Os fundamentos em valores éticos e morais de uma sociedade justa,
democratica e de direito;

Il - O respeito as profissbes estabelecidas e organizadas, fazendo seus os
respectivos juramentos e deontologias;

IV - A busca permanente de cumprir seu papel para que o Trabalho
Humano possa vir a ser executado de forma confortavel, eficiente e
segura, com uma pratica cientifica ética e pertinente.

Artigo 4°. Finalidades.

Sendo a ergonomia o estudo das interacbes das pessoas com a tecnologia, a
organizacao e o ambiente, objetivando intervencdes e projetos que visem
melhorar de forma integrada e ndo dissociada a seguranc¢a, o conforto, o bem-
estar e a eficcia das atividades humanas, séo finalidades da ABERGO:

| - Estimular a formacao, pesquisa e desenvolvimento cientifico e tecnolégico no
campo da Ergonomia;

Il - A insercdo da Ergonomia na comunidade cientifica no sentido de promover
um desenvolvimento social auto-sustentavel;

Il - Promover e apoiar reunides, cursos, eventos e outras atividades que
contribuam para o desenvolvimento, formacéao, difusdo e o intercambio de
conhecimentos em Ergonomia;

IV - Realizar ou apoiar publicacdes de boletins, anais, livros e periddicos em
Ergonomia e assuntos correlatos, essa correlacdo devendo ser devidamente
justificada pela diretoria;

V - Desenvolver acbes que visem a melhoria conjunta das condi¢cbes de
trabalho, saldde, seguranca e vida dos trabalhadores e da qualidade de vida da
comunidade em geral, por um lado, e da eficacia do trabalho, por outro;

VI - Assessorar 6rgdos do governo e entidades normalizadoras na elaboracéo de
programas, projetos e normas que visem a ordenacéo, desenvolvimento.,
difusdo e aplicacdo da Ergonomia; e

VIl - Representar os interesses de seus Associados junto a entidades nacionais
e internacionais, especialmente junto a IEA;

VIII - A missédo de assegurar a sociedade uma pratica correta e preparada dos
profissionais com competéncia adquirida em Ergonomia através das formacdes
acreditadas e/ou certificadas mediante seus processos intrinsecos.
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Capitulo Il - Dos Associados

Artigo 5°. Quadro Social.

O quadro social da ABERGO contara com um numero ilimitado de associados,
onde somente poderao filiar-se os maiores de 18 (dezoito) anos, sendo
constituido por trés categorias distintas:

|- Categoria de Associados Individuais
Os Associados individuais se subdividem em Associados, Associados
Estudantes e Membros, assim definidos:

a) Associados sao profissionais ou estudantes que se interessem, a titulos
diversos, sobre a Ergonomia e as atividades da Associacao.

b) Associados Estudantes sdo aqueles matriculados em cursos de graduacéo
e p6s-graduacdo, onde se inclui a disciplina Ergonomia.

¢) Associados Membros sdo associados que estejam capacitados ao exercicio
das atividades relacionados a Ergonomia mediante os critérios definidos no
Artigo 9°, deste Estatuto.

Il - Categoria de Associados Coletivos
Os Associados Coletivos se subdividem em Mantenedores e Operadores, de
acordo com as seguintes defini¢cbes:

a) Associados Mantenedores sdo empresas, sindicatos e demais entidades
publicas ou privadas interessadas em Ergonomia.

b) Associados Operadores sdo empresas de consultoria, laboratdérios
universitarios ou comités de empresas diretamente focados na Ergonomia como
atividade-fim.

Il - Categoria de Associados Honorarios
Os Associados honorarios sao personalidades brasileiras ou estrangeiras que
tenham prestado relevantes servi¢cos ao desenvolvimento da Ergonomia.

IV — Categoria de Associados Fundadores
A ABERGO reconhece como Associados Fundadores aqueles que participaram de
forma relevante nas atividades que culminaram na sua fundacao.

Paragrafo Unico. Cabera ao Conselho Cientifico da ABERGO reconhecer a
titularidade dos associados honorarios e fundadores.
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Artigo 6°. Direitos Comuns a todos os Associados
Sao direitos comuns a todos os associados quites com suas obrigacfes sociais:

| - Participar de todas as atividades da ABERGO;

Il - Manifestar-se livremente nas Assembléias da ABERGO;

Il - Receber as publicagbes da ABERGO;

IV - Propor atividades de interesse comum;

V - Integrar, mediante convite justificado pela Diretoria, comissdes e
delegacbes da ABERGO;

VI - Convocar Assembléia Geral Extraordinaria, de acordo com o Paragrafo 2°
do Artigo 12 deste estatuto, bem como, mediante a concordancia de um quinto
dos associados; e

VIl - Exercer o direito ao voto, nas condi¢cdes regulamentadas.

Paragrafo 1°. Passa o0 associado a possuir todos os direitos previstos neste
artigo a partir do momento em que é admitida a sua inclusdo no quadro de
associados da ABERGO.

Paragrafo 2°. O associado estudante possui os direitos deste artigo por um
periodo maximo de dois anos consecutivos, apés o qual, devera pleitear a sua
associacao definitiva, conforme os critérios estabelecidos por este estatuto.

Paragrafo 3°. Os associados coletivos exercerdo seus direitos na pessoa do
seu representante legal.
Artigo 7°. Direitos Especificos aos Associados Membros.

Sao direitos especificos dos associados membros quites com suas obrigacfes
sociais:

| - Ser designado para representar a ABERGO em féruns e atividades de
interesse da associa¢ao;

Il - Votar e ser votado nas eleigdes;

Il - Integrar a Comisséao Eleitoral;

IV - Integrar outros conselhos e comissdes de carater permanente da ABERGO
instituidos e aprovados pela diretoria ou instancia superior.

Paragrafo Unico. S&o considerados associados membros aqueles que
atendam o disposto no artigo 9°, paragrafos 4°, 5° e 6°, deste Estatuto.

Artigo 8°. Deveres.

Sao deveres de todos os associados:
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I - Observar o Codigo de Etica do Ergonomista (conforme a Norma ERG BR
1002 - Cdodigo de Deontologia do Ergonomista Certificado do Sistema de
Certificacdo do Ergonomista Brasileiro — SisCEB).

Il - Respeitar, cumprir e fazer cumprir as disposicbes deste Estatuto;

Il - Pagar as anuidades e demais contribuicfes devidas a ABERGO;

IV - Zelar pelo bom nome da Associacao;

V - Defender o patriménio e os interesses da Associacao;

VI - Contribuir para o bom desempenho das atividades associativas;

VIl - Respeitar e cumprir as decisdes da Assembléia Geral e da Diretoria; e
VIl - Realizar tarefas que lhe forem atribuidas ou delegadas pela Diretoria.

Paragrafo Unico. Os Associados que ndo cumprirem os deveres estabelecidos
neste artigo podem sofrer san¢des estabelecidas pelo Regimento e por este
Estatuto da ABERGO.

Artigo 9°. Admissao dos Associados Individuais.

A admissdo do associado é feita, perante a diretoria da ABERGO, por
solicitacdo do interessado ou seu representante legal, mediante o
preenchimento da ficha de inscricdo e atendida, ao menos uma, das seguintes
condicdes:

| - Formacgao reconhecida em Ergonomia através de um curso de especializacao

acreditado pela ABERGO;

Il — Formacdo em campo conexo a Ergonomia (conforme Norma ERG BR 1000

do Sistema de Certificagdo do Ergonomista Brasileiro — SisCEB);

Il - Atividades no campo da Ergonomia;

IV - Publicagcdes em Ergonomia;

V - Estar matriculado em curso de graduacao ou poés-graduacdo, onde se inclui
a disciplina Ergonomia;

VI - Ser profissional ou estudante que tenha interesse em Ergonomia e nas
atividades da Associacao.

Paragrafo 1°. O atendimento de alguma das condi¢cfes apresentada por este
artigo é que determinara a qual categoria o associado sera incluido dentro do
quadro social da ABERGO, conforme dispde o Artigo 59, inciso |, deste
Estatuto.

Paragrafo 2°. Aos associados ndo é necessaria a comprovacao das condi¢cdes
apresentadas por este artigo, bastando a simples solicitagcdo do interessado ou
de seu representante legal, mediante o devido preenchimento da ficha de
inscricao.

Paragrafo 3°. Aos associados estudantes é necessario apenas a comprovacao,
por parte do interessado, do disposto no inciso V deste artigo.
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Paragrafo 4°. Aos associados membros inscritos com base nos incisos | e |1,
deste artigo, € necesséaria a apresentacdo de diploma ou certificado de
conclusao de curso superior.

Paragrafo 5°. Aos associados membros inscritos com base no inciso |11, deste
artigo, € necessario a comprovacao de atividade satisfatdria nos ultimos doze
meses.

Paragrafo 6°. Aos associados membros inscritos com base no inciso 1V, deste
artigo, € necessaria a comprovacao da publicacdo de artigo, resenha, paper ou
monografia que tenham como objeto a ergonomia, em livro ou revista de
circulacdo nacional ou internacional.

Artigo 10. Admissao dos Associados Coletivos.

A admissdo do associado operador é feita, perante a diretoria da ABERGO,
ouvido o Conselho Cientifico, por solicitacdo do representante legal da entidade,
mediante o preenchimento da ficha de inscricdo e atendida alguma das
seguintes condicdes:

I - Um laboratério de uma instituicdo de ensino superior e\ou pesquisa podera
associar-se se possuir em seus quadros um docente doutor ou pesquisador
ergonomista certificado que conduza uma efetiva linha de pesquisa em
Ergonomia registrada junto ao Conselho Superior da instituicdo reconhecida
pelo MEC e CFE;

Il - Uma empresa de consultoria somente podera associar-se desde que em seu
corpo técnico permanente esteja inscrito ao menos um Ergonomista Certificado
como proprietario, diretor, s6cio gerente ou, no minimo, como gerente de
carteira de Ergonomia;

Il - Um comité de ergonomia da empresa poderd associar-se mediante o
atendimento a preceitos regimentais, tendo como minimo aceitivel a existéncia
de um ergonomista certificado como membro permanente a frente do referido
comité.

Paragrafo unico. A admissdo do associado mantenedor é feita, perante a
diretoria da ABERGO, por solicitacdo do representante legal da entidade,
mediante o preenchimento da ficha de inscrigcdo e condicionada a contribuicéo
para sustento da ABERGO.

Artigo 11. Admissao dos associados honorarios.
A admissdo do associado honorario sera feita mediante consulta da Diretoria ao
Conselho Cientifico quanto a relevancia do nome indicado para os quadros

sociais da ABERGO, encaminhando-o a Assembléia geral para o endosso ou
rejeicdo do mesmo.
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Artigo 12. Exclusao do associado.

O associado sera excluido da ABERGO, sendo garantida a ampla defesa e o
devido processo administrativo, nas seguintes condicfes:

| - Grave violacado deste Estatuto, do regimento ou do codigo de deontologia da
ABERGO;

Il - Difamar a Associacao, seus membros, associados ou objetivos;

Il - Praticar atividades que contrariem as decisdes tomadas nas Assembléias;
IV - Praticar atos ilicitos, imorais ou contrarios aos bons costumes;

V - Deixar de pagar trés contribuicdes associativas consecutivas;

VI - Por pedido do préprio associado ou de quem o represente, mediante
requerimento a Diretoria.

Paragrafo 1°. O associado excluido por falta de pagamento podera, a qualquer
tempo, ser readmitido mediante o pagamento de seu débito junto a tesouraria
da Associagao.

Paragrafo 2°. A perda da qualidade de associado sera determinada pela
Diretoria, mediante o devido processo administrativo, cabendo recurso a
Assembléia Geral.

Capitulo IV - Da Assembléia Geral
Artigo 13. Estrutura da Assembléia Geral.

A Assembléia Geral dos Associados € o 6rgao deliberativo maximo e soberano
da ABERGO, que podera ser realizada em sessdes ordinarias ou extraordinarias
obedecidas as seguintes disposicoes:

I - A Assembléia Geral Ordinaria reune-se preferencialmente uma vez por ano,
sempre em um evento organizado ou apoiado pela ABERGO, convocada pelo
Presidente, com antecedéncia minima de trinta dias e tendo a sua pauta
especificada;

Il - A Assembléia Geral Extraordinaria pode ser convocada em qualquer época
pelo Presidente, pelo Conselho Fiscal ou por uma peti¢cdo endossada por um
quinto dos Associados, tendo antecedéncia minima de vinte dias e pauta
especificada em quaisquer das circunstancias mencionadas.

Paragrafo 1°. O funcionamento da assembléia da ABERGO é matéria

regulamentada em seu Regimento, somente podendo ser alterado em
assembléia mediante pauta especifica.
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Paragrafo 2°. A convocacgao para qualquer forma da Assembléia devera ser
feita mediante ao menos uma das modalidades que se seguem:

a) Matéria especifica no Boletim da ABERGO que circule anteriormente aos
prazos minimos constantes nos incisos | e |l deste artigo;

b) Correspondéncia postada e recebida por um numero de associados superior a
dez vezes o numero de cargos da diretoria;

¢) Veiculacéo na folheteria dos eventos organizados pela ABERGO;

d) Publicacdo de Conclamas em dois Jornais de Circulacdo Nacional de estados
diferentes.

e) Envio de convocacao através de correio eletrdnico a todos os associados da
ABERGO.

Paragrafo 3°. Apenas no caso de comprovada ndo convocacao para as
elei¢cdes, conforme reza o artigo 15 deste estatuto, podera ser convocada uma
Assembléia Geral Extraordinaria a partir de iniciativa de um Unico associado,
sendo que esta assembléia deverd atingir um quorum minimo do dobro dos
cargos de Diretoria somados ao dobro dos cargos de Conselho Fiscal.

Artigo 14. Competéncias da Assembléia Geral.

As Assembléias Gerais decidirdo por maioria dos votos presentes, funcionando
em primeira convocagao com a maioria absoluta de seus associados e, em
segunda convocacdo, meia hora apds a primeira, com qualquer niamero, tera as
seguintes prerrogativas:

| - Deliberar sobre os assuntos da pauta;

Il - Aprovar o relatério e a prestacao de contas da Diretoria e das Sec¢des
Regionais;

Il - Ratificar indicacdes para os conselhos e comissdes da ABERGO;

IV — Apreciar em Unica instancia pleitos, mocdes e solicitacdes apresentados
pelos Associados que ndo tenham sido objeto de decisdes de Diretoria;

V - Apreciar recursos, pleitos e moc¢des acerca dos atos de Diretoria
encaminhados ao Conselho Fiscal, decorrentes de sua deliberagédo e
assegurando o pleno direito ao associado;

VI - Apreciar os recursos apresentados contra a exclusdo de associado;

VIl — Eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal;

VIl - Decidir sobre a destituicdo da Diretoria e/ou Conselho Fiscal e a eleicdo
de novos membros destes 6rgaos;

IX - Aprovar e modificar o regimento e regulamento(s) da ABERGO;

X - Aprovar e modificar este Estatuto;
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X1 - Referendar os manifestos dos ndcleos e os Estatutos das Sec¢des Regionais
e suas alteracoes;

X1l - Decidir sobre os casos omissos ou duvidosos deste Estatuto; e

X111 - Decidir sobre a dissolucdo da Associacéao.

Paragrafo Unico. As decisBes previstas nos incisos VII, VIII e X deste Artigo
sO poderao ser tomadas por dois tergcos dos presentes a Assembléia
especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar, em
primeira convocagao, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de
um tergo nas convocacdes seguintes.

Capitulo V - Das EleicOes

Artigo 15. Estrutura e Conducao.

As elei¢cbes ocorrerdo no maximo até o final do mandato da diretoria empossada
e serao conduzidas por uma comissao eleitoral;

Paragrafo 1°. A diretoria devera convocar elei¢des junto a todos os
associados até no maximo trés meses antes do final de seu mandato.

Paragrafo 2°. Apds esse prazo a convocacao podera ser realizada pelo
Conselho Fiscal até no maximo trinta dias antes do final do mandato em curso.

Paragrafo 3°. Apds esse prazo qualquer associado podera convocar
Assembléia Geral Extraordinaria, nos termos do paragrafo 3° do artigo 13 deste
estatuto.

Artigo 16. Constituicdo da Comissao Eleitoral.

A Comissao Eleitoral (CE) deve ser constituida sessenta dias antes da votacado e
serd presidida por um associado membro, nos termos do inciso 1V do Artigo 22°
destes estatutos, e por dois ou mais associados escolhidos pelo presidente da
Comisséao Eleitoral, para integrar a mesma.

Paragrafo 1°. O nome do presidente da CE devera ser indicado pela diretoria e
aprovado pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo 2°. Os Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo podem
participar da Comissao Eleitoral.

Paragrafo 3°. Os Membros da Comisséo Eleitoral ndo podem candidatar-se a
nenhum dos Cargos de Diretoria ou Conselho Fiscal.
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Paragrafo 4°. Os Membros da Comissao Eleitoral, uma vez nomeados, néo
mais poderao ser substituidos, exceto pela renldncia expressa dos mesmos,
caso em que o Presidente da CE indicara os novos membros. Na renldncia do
Presidente da CE, cabera a Diretoria a indicacdo de um novo nome, sendo
necessaria a sua aprovacao pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo 5°. A Comissao Eleitoral extinguir-se-a definitivamente com a
entrega do Relat6rio Eleitoral, cujo teor e prazos estédo dispostos no regimento
da ABERGO, e registro da ata de eleicdo em cartério.

Artigo 17. Competéncias da Comisséao Eleitoral.
Compete a Comisséo Eleitoral:

| - Elaborar e divulgar as normas e os procedimentos para a eleicdo, nos termos
destes Estatutos e do Regimento da ABERGO, com antecedéncia minima de
trinta dias;

Il - Receber a inscri¢cdo das chapas dos candidatos;

Il - Realizar o escrutinio, a contagem dos votos e elaborar a respectiva Ata;

IV - Divulgar os resultados, proclamar os eleitos e elaborar um relatério sobre a
eleicéo; e

V - Dirimir quaisquer duvidas sobre o processo eleitoral.

Artigo 18. Inscri¢cOes de Chapas.

As inscricdes de candidatos devem ser feitas por chapas separadas e com
indicacdo para todos os cargos e suplentes da Diretoria e do Conselho Fiscal, na
Assembléia Geral Ordinaria realizada no ano das elei¢cdes.

Paragrafo 1°. Os candidatos das chapas concorrentes a Diretoria deveréo
pertencer a categoria dos Associados Membros da ABERGO e estarem em dia
com as suas anuidades.

Paragrafo 2 °. No caso de impossibilidade, 6bito ou desisténcia, os nomes
vacantes para as chapas candidatas a Diretoria da ABERGO poderao ser
substituidos até a data estabelecida pela Comissao Eleitoral.

Artigo 19. Candidaturas.

Podem candidatar-se aos cargos da Diretoria e do Conselho Fiscal apenas os

associados membros que estejam em dia com as suas obriga¢des sociais, nos
termos do Artigo 8° deste Estatuto.
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Paragrafo 1°. O candidato a Presidéncia devera pertencer a categoria de
Associado Membro da ABERGO num periodo ndo inferior a um mandato de
diretoria.

Paragrafo 2°. Os associados que vierem a se candidatar e porventura
estiverem sob efeito de alguma irregularidade deveréao ter sua situacao
regularizada em até 15 dias apds a convocacéao de elei¢cbes, devendo essa
regularizacado ser endossada pelo Conselho Fiscal.

Paragrafo 3°. As possibilidades de regularizacdo previstas no paragrafo 2°
deste artigo néao se aplicam ao Cargo de Presidente.

Artigo 20. Forma das Elei¢Ges.

As eleicbes deverao ser realizadas por Correio postal ou eletrénico e os
resultados proclamados mediante comunicado da Comisséao Eleitoral.

Paragrafo 1°. As eleicBes poderao ser realizadas em Assembléia Geral com
pauta Unica nos seguintes casos:

a) Mediante decisao da Diretoria endossada pelo Conselho Fiscal;
b) No caso de submissdo de apenas uma chapa candidata a Diretoria; e

¢) Em casos de convocacdo extrema, de acordo com o paragrafo 3° do artigo 13
deste Estatuto.

Paragrafo 2°. A Comisséao Eleitoral considerard como base os votos recebidos
dentro do prazo estabelecido, nunca inferior a quinze dias da Assembléia Geral
Ordinaria onde seréo feitas as proclamas.

Paragrafo 3°. Em caso de empate sera proclamada vencedora a chapa

encabecada pelo associado de maior tempo de Associacdo, persistindo o empate
sera proclamada vencedora a chapa encabecada pelo associado mais idoso.

Capitulo VI - Da Diretoria
Artigo 21. Constituicado da Diretoria.
A Diretoria é o 6rgdo executivo, composta pelo Presidente, Secretario Geral e

Tesoureiro que deverao se reunir preferencialmente a cada més ou
extraordinariamente quando houver convocacdo da maioria de seus membros.
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Paragrafo 1°. Os Primeiro e Segundo Suplentes da Diretoria serao
convocados, respectivamente, para assumir a vacancia ou impedimento de
qualquer dos membros da Diretoria.

Paragrafo 2°. O Secretéario Geral substitui o Presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

Artigo 22. Mandato da Diretoria.

Os Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal sao eleitos para um mandato de
trés anos.

Paragrafo unico. A efetividade do mandato da nova Diretoria acontecera em
1° de janeiro do ano subsequente a eleicao.

Artigo 23. Renuncias e Licencas.

O pedido de renuncia ou licenca de qualquer um dos associados membros
eleitos para Diretoria ou Conselho Fiscal devera ser feito por carta enderecada a
Secretaria geral da ABERGO.

Paragrafo 1°. No caso de vacancia de um dos cargos da Diretoria, deve-se
convocar o Primeiro e o Segundo Suplentes, sucessivamente, exceto para o
cargo de Presidente, que ja tenha sido preenchido pelo Secretario Geral, caso
em que devera ser iniciado novo processo eleitoral imediatamente.

Paragrafo 2°. As licencas dos cargos de Diretoria e Conselho Fiscal sdo objeto
de disposicado regimental.

Paragrafo 3°. No caso de renudncia coletiva da Diretoria, os Membros do
Conselho Fiscal e qualquer dos associados poderdo convocar Assembléia Geral
que elegera uma comisséo eleitoral de no minimo 05 (cinco) membros que fara
realizar novas elei¢des, nos termos deste Estatuto no prazo de 30 (trinta) dias,
€ que assumira os encargos de diretoria durante o periodo de vacancia.

Paragrafo 4°. Os pedidos de licenga ou renuncia ndo desobrigam ou
desoneram os titulares e suplentes de suas responsabilidades com a Associacao
€ com seus cargos.

Artigo 24. Competéncias da Diretoria.

Compete a Diretoria:

I - Dirigir a Associacdo de acordo com o presente Estatuto, promovendo o bem
geral da entidade e dos associados;
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Il - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e as demais decisdes da
Assembléia Geral;

Il - Deliberar sobre a convocacao das Assembléias Gerais Ordinarias e
Extraordinarias, elaborando as respectivas pautas;

IV - Apresentar relatérios e informar as Assembléias Gerais sobre os principais
atos administrativos;

V - Deliberar sobre a criacdo de Comités com atribuicdes especificas e nomear
0s seus Membros, por prazos determinados;

VI - Delegar competéncia a um associado para constituir a Comissao Eleitoral e
a um associado membro para presidir a Comisséao Eleitoral;

VIl - Designar representantes da ABERGO para participar de reunides e
comissoes;

VIl - Aprovar a admisséo de associados, conforme determina os Artigos 9°, 10
e 11, deste Estatuto;

IX - Decidir sobre a adverténcia ou exclusdo de sécio, conforme o Artigo 12,
deste Estatuto;

X — Homologar a criacdo de Nucleos e autorizar a criacdo de SecOes Regionais
da ABERGO;

X1 - Delegar atribuicdes aos Nicleos e as Sec¢des Regionais;

X1l - Elaborar propostas sobre anuidades e outras contribui¢cbes sociais,
submetendo-as a deliberacdo do Conselho Fiscal;

X1l - Deliberar sobre a assinatura de contratos, convénios e termos aditivos;
XIV - Admitir, licenciar e demitir empregados, determinando-lhes os
vencimentos, atribuicfes e deveres;

XV - Adquirir, construir, reformar, alienar e locar bens imdveis, moveis,
maquinas e equipamentos, bem como firmar contratos de comodato;

XVI - Propor, a Assembléia Geral, a homologacao de titulos de Associados
honorario, uma vez reconhecida a sua titularidade pelo Conselho Cientifico da
ABERGO; e

XVII - Deliberar sobre outros assuntos propostos pelos Membros da Diretoria,
Conselho Fiscal e demais associados.

Paragrafo Unico. As decisBes da Diretoria deverdo ser tomadas por maioria
dos votos, com participacdo garantida da maioria simples dos seus membros,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, o voto de desempate.

Artigo 25. Competéncias da Presidéncia.
Compete ao Presidente:

| - Representar a Associacio ativa e passivamente, perante Orgdos Publicos,
Judiciais e Extrajudiciais, inclusive em Juizo ou fora dele, podendo delegar
poderes e constituir advogados para o fim que julgar necessario;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto e as deliberacdes das Assembléias
Gerais;

Il - Convocar e presidir as Assembléias Gerais;

IV - Convocar e presidir as reunides da Diretoria;
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V - Movimentar os recursos financeiros e patrimoniais, juntamente com o
Tesoureiro, com o fim de cumprimento das finalidades e necessidades
institucionais e da vida social da ABERGO, a exemplo de abertura e
movimentacao de conta corrente bancaria em qualquer local do Brasil, ordem
de pagamento, Doc, Tef, endosso, emissao de titulos de crédito, aplicacdes
financeiras e quaisquer outras operacdes do género;

VI — Adotar toda e qualquer providéncia necessaria a administragdo da ABERGO
em qualquer local do Brasil, visando a consecucdo dos seus principios e
finalidades institucionais e sociais descritos neste estatuto ou nao vedados pelo
mesmo;

VIl — Executar outros atos administrativos;

Paragrafo Unico. E vedado ao Presidente a concessio de aval, fianca e
quaisquer garantias fidejussoria, ou garantia real, concernentes a negdécios
juridicos estranhos a consecucéo dos principios e finalidades institucionais e
sociais da ABERGO;

Artigo 26. Competéncias da Secretaria Geral.
Compete ao Secretario Geral:

I- Responder pela Presidéncia, nos termos do Paragrafo Unico do Artigo 21, e
ocupar este cargo, no caso de vacancia do mesmo, até o termo do respectivo
mandato;

Il - Prestar assessoria ao Presidente, no exercicio de sua funcao;

11l - Responsabilizar-se pelos assuntos administrativos da Associacao;

IV - Providenciar a publicacdo de editais, expedir comunicados de convocacao
de reunibes e redigir as respectivas atas;

V - Responsabilizar-se pela elaboracao do relatério anual, a ser submetido a
aprovacgao pela Assembléia Geral, ap6s parecer do Conselho Fiscal;

VI - Manter e ter sob sua guarda o arquivo da Associagéo; e

VIl — Exercer outras atividades que lhe sejam atribuidas pela presidéncia.

Artigo 27. Competéncias do Tesoureiro.
Compete ao Tesoureiro:

| - Providenciar as cobrancas das mensalidades dos associados;

Il - Gerir as financas e efetuar os pagamentos autorizados pelo Presidente;
111 - Assinar, junto com o Presidente, os documentos de movimentacao
financeira e patrimonial;

IV - Manter atualizadas as obrigacdes fiscais;

V - Preparar o balancete anual, a ser submetido a Assembléia Geral, apds o
parecer do Conselho Fiscal; e
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VI - Exercer outras atividades que lhe forem atribuidas.
Artigo 28. Da Perda do Mandato.
Perderao o mandato os membros da Diretoria Executiva que incorrerem em:

I - Malversacéo ou dilapidacdo do patrimdnio social;

Il - Grave violacdo deste Estatuto; do regimento ou do cddigo de deontologia
da ABERGO;

Il - Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 3
(trés) reunibes ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo a secretaria
da Associacgao;

IV - Aceitacdo de cargo ou funcao incompativel com o exercicio do cargo da
Associacao; e

V - No caso de ser expulso da Associacdo nas hipoteses do artigo 12 deste
Estatuto.

Paragrafo unico. A perda do mandato sera declarada pela Diretoria, e
homologada pela Assembléia Geral convocada somente para este fim, nos
termos da Lei, onde sera assegurado o amplo direito de defesa.
Capitulo VII - Do Conselho Fiscal

Artigo 29. Estrutura.

O Conselho Fiscal, 6rgédo de controle administrativo e financeiro, € composto de
trés membros titulares e dois suplentes.

Paragrafo 1°. O conselho fiscal indicara o seu presidente em até 60 (sessenta)
dias ap6s a posse da nova diretoria.

Paragrafo 2°. Em caso de renuncia ou impedimento do Presidente do Conselho
Fiscal assumira a Presidéncia o associado membro de maior tempo de
associado, contado a partir da data de sua udltima homologacgao.

Paragrafo 3°. Havendo vacéancia do cargo de algum membro titular, o
presidente do Conselho deve convocar um dos Suplentes.

Artigo 30. Mandatos dos Conselheiros Fiscais.

Os Membros do Conselho Fiscal sdo eleitos simultaneamente com a Diretoria,
para um mandato de igual duracéao.

Artigo 31. Da Perda do Mandato.

Perderdo o mandato os membros do Conselho Fiscal que incorrerem em:
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| - Malversacéo ou dilapidacdo do patrimbnio social;
Il - Grave violacdo deste Estatuto, do regimento ou do cédigo de deontologia da
ABERGO;

111 - Abandono de cargo, assim considerado a auséncia nao justificada em 03
(trés) reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacao a secretaria
da Associacao;

IV - Aceitacdo de cargo ou fungcao incompativel com o exercicio do cargo da
Associacao; e

V - No caso de ser expulso da Associacao nas hipoteses do artigo 12 deste
Estatuto.

Paragrafo Unico. A perda do mandato sera declarada pela Diretoria, e
homologada pela Assembléia Geral convocada somente para este fim, nos
termos da Lei, onde sera assegurado o amplo direito de defesa.

Artigo 32. Competéncias do Conselho Fiscal.
Compete ao Conselho Fiscal:

I - Reunir-se anualmente ou quando for convocado pela Diretoria ou Assembléia
Geral;

Il - Apreciar ordinariamente os atos e decisdes da diretoria que lhe forem
encaminhados sob a forma de pleitos, mo¢bes ou recursos de qualquer
associado;

Il - Analisar, anualmente, os balancetes, contas e todos os documentos
julgados necessarios, apresentando o seu parecer;

IV - Examinar, anualmente, toda a escrituracéo social, confrontando-a com os
respectivos documentos comprobatorios;

V - Examinar, a qualquer tempo, os livros e a situacédo do caixa, exigindo as
informacgdes consideradas necessarias para esclarecer quaisquer dudvidas sobre
a gestdo econdmica e financeira;

VI - Apresentar a Assembléia Geral o parecer sobre o relatério anual e as
contas da Diretoria.

VIl - Comunicar a Assembléia Geral qualquer irregularidade constatada,
sugerindo providéncias cabiveis em cada caso.
VIII - Convocar assembléia geral em caso de extrema irregularidade, de acordo

com o regimento em vigor.
Paragrafo unico. Para fiel cumprimento de suas atribui¢cdes, o Conselho Fiscal

podera recorrer ao auxilio de contadores ou auditores, ou mesmo formar uma
comissao integrada por associados membros.
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Capitulo V111 - Do Conselho Cientifico
Artigo 33. Constituicao.

O Conselho Cientifico, 6rgao de assessoria a Diretoria para a formulacéo e o
estabelecimento de politicas de Formacéao, Acreditacao e Certificacdo da
ABERGO, é composto apenas por associados membros e em nimero limitado
de forma regimental.

Paragrafo 1°. O Conselho cientifico € presidido pelo Presidente da ABERGO
ou seu preposto recrutado entre os integrantes do Conselho.

Paragrafo 2°. Os ex-presidentes da ABERGO serdo considerados membros
remidos do Conselho Cientifico.

Paragrafo 3°. Os integrantes do Conselho Cientifico sdo recrutados dentre os
associados membros da ABERGO, mediante critérios regimentais.

Paragrafo 4°. Os conselheiros indicados poderéo declinar de sua indicacéo por
meio de carta enviada a Direcdo da ABERGO.

Artigo 34. Nomeacéao.

Os Membros do Conselho Cientifico serdo nomeados pela Diretoria da ABERGO
mediante homologacdo da Assembléia Geral Ordinaria.

Artigo 35. Prazo de mandato.

O Prazo de mandato do Conselho Cientifico sera equivalente a dois mandatos
consecutivos da Diretoria.

Paragrafo Unico. Os conselheiros em mandato corrente sdo candidatos
naturais a uma reconducado de mais trés anos, cabendo a diretoria realizar
consulta prévia antes da elaboracdo da lista de conselheiros a ser homologado
em Assembléia Geral.

Artigo 36. Excluséao.

Qualquer conselheiro podera ser excluido do Conselho Cientifico da ABERGO
em caso de:

| - Inadimpléncia da anuidade da ABERGO, o que implica na perda da condicao
de associado membro;

Il - Improbidade administrativa na gestdo da ABERGO ou de seus nucleos e
regionais;
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111 - N&o observancia dos principios, bem como, dos deveres éticos e
deontoldgicos estabelecidos neste estatuto e nos regimentos e regulamentos
que dele derivarem;

IV - Uso indevido da marca e nome da ABERGO, especialmente para fins
comerciais e curriculares;

V - Cessacédo de atividades mediante comunicacéo a Presidéncia do Conselho,
com coépia ao Conselho Fiscal;

VI - Condenacéo civil, penal, fiscal e outras sanc¢des contra a ordem e os bons
costumes.

Paragrafo Unico. O conselheiro excluido que regularizar a inadimpléncia,
ressarcir a Associacdo mediante acordo nao judicial e cumprir pena civel, fiscal,
regimental ou estatutaria, podera pleitear seu retorno a condicdo anterior nos
termos deste Estatuto e do Regimento.

Artigo 37. Substituicao de Conselheiros Cientificos.

Cabera a Diretoria propor a substituicdo de Conselheiros excluidos em
procedimento analogo a nomeacao.

Artigo 38. Competéncias do Conselho Cientifico.

Compete ao Conselho Cientifico:

| - Reunir-se quando for convocado pela Diretoria ou Assembléia Geral;

Il - Apreciar ordinariamente os atos e decisOes da diretoria que lhe forem
encaminhados sob a forma de pleitos, mog¢des ou recursos de qualquer
associado;

11l - Exercer as func¢des precipuas no que tange a:

a) Apoio a Eventos e iniciativas da ABERGO, seus nucleos e Secdes regionais;
b) Apoio a outros Eventos e Iniciativas de entidades congéneres;

¢) Acreditacdo de Cursos em Ergonomia;

d) Certificacdo de Ergonomistas.

IV - Constituir e monitorar, na forma regimental que vier a ser estabelecida,
Grupos Técnicos de interesse da ABERGO.

Paragrafo 1°. A direcdo da ABERGO devera consultar a um minimo de dois
integrantes do Conselho Cientifico sobre as decisfes relativas ao inciso Il deste
artigo.

Paragrafo 2°. Para fiel cumprimento de suas atribui¢des, o Conselho Cientifico
pode recorrer ao auxilio de associados membros como consultores ad-hoc.
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Capitulo IX - Das Rendas e do Patrimdnio

Artigo 39. Rendas e Patrimobnio.

Constituem rendas da Associacgao:

I - As mensalidades e demais contribui¢cées dos sécios;

Il - As dotagcbes orcamentarias especificas;

Il - As doacgdes, subvencdes, legados e outras formas de auxilios recebidos;
IV - As rendas provenientes de seus bens patrimoniais;

V — As receitas auferidas da organizacdo de eventos e outras atividades
coerentes com os principios e as finalidades da ABERGO; e

IV - Os recursos provenientes de contratos e convénios assinados com
entidades nacionais ou estrangeiras.

Paragrafo Unico. Constitui patriménio da ABERGO toda e qualquer classe de
valores, bens méveis e iméveis adquiridos em seu nome ou recebidos em
doacéao.

Artigo 40. Anuidades.

As anuidades dos Associados sédo fixadas pela Diretoria, conforme o disposto no
inciso XIl do artigo 24 destes estatutos.

Paragrafo Unico. O estabelecimento das anuidades por categoria de associado
€ objeto de regulamentacao especifica no regimento da ABERGO.

Capitulo X - Das Secbes Regionais

Artigo 41. Constituicao.

Os Associados residentes em uma determinada Cidade, Municipio, Estado ou
Regido poderao organizar nucleos e secfes regionais de acordo com as formas
regimentais.

Paragrafo 1°. Os nucleos serdao compostos por no minimo cinco associados.

Paragrafo 2°. As secdes regionais sao compostas por trés ndcleos em um
mesmo estado ou regiao.

Artigo 42. Regulamentacéao.

A Secao Regional sera organizada por Regulamento préprio, cujos teores ndo
desacordem o Estatuto e o Regimento da ABERGO.
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Paragrafo 1°. Os Nucleos observarao o Estatuto e o Regimento da ABERGO,
nao cabendo uma regulamentacao especifica.

Paragrafo 2°. Os Regulamentos das Sec¢des Regionais deverao ser aprovados
em reunido ordinaria da Diretoria e referendados pela Assembléia Geral da
ABERGO, nos termos do inciso X do Artigo 14 deste Estatuto.

Artigo 43. Delegacao.

O Nucleo ou Secao Regional poderao assumir atribuicdes delegadas pela
Diretoria, nos termos do inciso XI do Artigo 24 deste Estatuto.

Artigo 44. Repasses e Arrecadacao Local.

A ABERGO Nacional devera repassar, apenas a Secado Regional, até 50%
(cinguenta por cento) das mensalidades arrecadadas dos respectivos
associados.

Paragrafo Unico: As formas de repasse e de participacdo em eventos e
iniciativas dos Nucleos e Sec¢des Regionais € de competéncia da Diretoria
Nacional da ABERGO.

Artigo 45. Relatério dos Nucleos e Secdes Regionais.

Os Nucleos e Secdes Regionais devem obrigatoriamente apresentar um relato
anual de suas atividades.

Paragrafo 1°. O relato deverd constituir-se minimamente em relatério de
atividades e relatério financeiro e enviado a Diretoria com coépia para o
Conselho Fiscal.

Paragrafo 2°. O relato devera estar disponivel ao menos 30 dias antes da
Assembléia Geral Ordinaria da ABERGO.

Capitulo XI - Da Dissolucao

Artigo 46. Dissolucao de Nucleos e Secbes Regionais.

Os Nucleos e Sec¢des regionais podem vir a ser dissolvidos nas seguintes
circunstancias:

| - Descumprimento dos Estatutos e do Regimento da ABERGO;

Il - Perda da condicdo de associado de metade mais um dos associados que lhe
estejam vinculados;

111 - Deliberagdo de reunido conjunta da Diretoria e do Conselho Fiscal
convocada com esta finalidade precipua;
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IV - Decisdo da Assembléia geral, em carater irrevogavel.

Paragrafo 1°. A deliberacao referente aos incisos | e Il devera ser objeto de
procedimentos regimentais especificos, sendo apoiadas pela Diretoria quaisquer
acbes no sentido de regularizacao da situacao anémala.

Paragrafo 2°. A convocacéao referente ao inciso 111 somente podera ser
efetivada a partir do momento em que foram esgotadas todas as possibilidades
definidas no paragrafo anterior.

Paragrafo 3°. No caso da dissolucao decidida pelo disposto no inciso Ill,
cabera recurso a Assembléia Geral com ponto de pauta especifico para esta
deciséo, ficando as atividades do Nucleo ou Secédo Regional suspensas até esta
deliberacgéao.

Paragrafo 4°. A Assembléia Geral a que se refere o paragrafo anterior, devera,
em caso de dissolucao, decidir sobre a destinacdo do patrimdnio remanescente
do Nucleo ou Secédo Regional, ficando os associados remanescentes revertidos a
condicao de so6cios da ABERGO nacional.

Artigo 47. Dissolucao da ABERGO.

A ABERGO, podera ser dissolvida a qualquer tempo, por deliberacao da
Assembléia Geral, nos termos do inciso XIl do artigo 14 deste Estatuto,
especialmente convocada para este fim, composta de associados quites com
suas obrigacdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto concorde de dois
tercos dos presentes, e obedecendo aos seguintes requisitos:

| - Em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados;

Il - Em segunda chamada, meia hora apds a primeira, com dois tercos dos
associados.

Paragrafo unico. A mesma Assembléia Geral devera decidir sobre a
destinacao do patriménio remanescente, reservando bens suficientes para a
liguidacdo do passivo.

Capitulo X111 - Das Disposicoes Gerais

Artigo 48. Responsabilidades dos Associados.

Os Associados da ABERGO néao respondem, nem mesmo subsidiariamente,

pelos encargos e obrigacbes sociais da Associacdo, salvo aqueles que exercam
os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal.
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Artigo 49. Remuneracdes.

O associado eleito para qualquer cargo de direcdo ou representacao nao tem
direito a remuneracdo, mas somente ao reembolso das despesas realizadas no
exercicio da funcao, a critério da Diretoria.

Artigo 50. Prorrogacao Eventual de Mandatos.

Caso nao haja eleicdo em tempo hébil ou por motivo superior, os Membros da
Diretoria poderao ter os respectivos mandatos prorrogados por um periodo
maximo de 12 (doze) meses, desde que autorizado pela Assembléia Geral.
Paragrafo Unico. A Diretoria fica autorizada a convocar eleicdes durante o
periodo de prorrogacdo de seu mandato.

Artigo 51. Casos Omissos.

Os casos omissos ou duvidosos destes Estatutos deverdo ser resolvidos pela
Diretoria, ad referendum da Assembléia Geral.

Paragrafo 1°. A Diretoria devera, nestes casos como principio estatutario,
editar instrucdes normativas a serem apreciadas pelo Conselho fiscal em
primeira instancia e na Assembléia Geral, em dltima instancia, na primeira
oportunidade em que se apresentar.

Paragrafo 2°. As instru¢cbes normativas devem constar no boletim da
ABERGO, para divulgacdo junto aos associados.

Capitulo XI11 - Das Disposicdes Transitorias
Artigo 52. Novos Mandatos da Diretoria e Conselho Fiscal.

O disposto no Artigo 22 deste Estatuto somente passa a ter validade a partir da
aprovacao deste.
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