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1. CENTRO DE COMPETENCIAS

la. Para se estabelecer um centro de competéncia em uma dada regido é

mandatario que existam:

i)  Um ou mais centros de pesquisa de referéncia com pds-graduacdo stricto-
sensu em Ergonomia ou dominios conexos com linha de pesquisa explicitas

em ergonomia;

ii) Estruturas de formacdo em graduacao (disciplinas de Ergonomia) e

especializacao (curso lato sensu em Ergonomia);

iii) Um ou mais nucleos da ABERGO de forma que se possa vir a abrigar uma

insténcia regional de certificacao.

1b. O estabelecimento de um centro de competéncia é prerrogativa do Conselho
Cientifico da ABERGO.

2. SISTEMA DE CERTIFICAGCAO REGIONALIZADO

2a. As condigGes para a existéncia de um capitulo do OCEB - Organismo
Certificador do Ergonomista Brasileiro numa dada regido sao as

seguintes:

i) Existéncia de um centro de competéncia em Ergonomia;

ii) Existéncia de um espaco de formacao profissional que garanta o
preenchimento do requisito inicial de acreditacdao [ERG BR 1003 | Padrdes
para a Acreditacao de Programas de Pds-Graduagdo Lato Sensu em

Ergonomia].

iii) Existéncia de um numero suficiente de ergonomistas seniores, com
capacidade de supervisdo de projetos profissionais [ERG BR 2001 | Estabelece
os Critérios de Pertinéncia para o Corpo de Examinadores de Certificacdo do
OCEB].
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iv) Existéncia de uma estrutura regional da ABERGO para supervisionar os

processos do capitulo do OCEB (condicdo apenas desejavel).

2b. No caso da inexisténcia da condigdo (iv), a criagdo de um capitulo da OCEB
deve ser autorizada pela diregdo da ABERGO com base em justificativa

fundamentada;

2c. O capitulo regional do OCEB devera reportar-se a instancia local da ABERGO,

qguando for o caso, ou a diregdo nacional em sua auséncia.

3. CAsos OMISSOS

3a. Os casos omissos serdo avaliados pelo OCEB, nos termos da ERG BR

1000 | Competéncias Essenciais para os Ergonomistas Certificados.
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