
en la revista oficial de ABER-

GO: Acción Ergonómica, para 

la publicación de los trabajos 

científicos realizados en Cuba 

en el campo de la Ergonomía, 

así como divulgar los resulta-

dos de este primer e histórico 

encuentro en la página web de 

ULAERGO (www.ulaergo.net).  

Se tiene previsto celebrar el II 

Encuentro de Ergonomía en 

Cuba en el año 2014. Para 

esta ocasión, se espera que 

aumente el número de partici-

pantes y podamos contar con 

la presencia de representan-

tes de sociedades de Ergono-

mía de otros países. La semilla 

de la Ergonomía está 

sembrada, solo queda traba-

jar, para obtener los frutos 

deseados por todos.  

El pasado 1 de diciembre de 

2012 se celebr· en la capital 

de Cuba el deseado I Encuen-

tro de Ergonomía, promovido y 

organizado por el Instituto 

Superior Politécnico José Anto-

nio Echeverría (CUJAE), la Aso-

ciación Brasilera de Ergono-

mía (ABERGO), la Unión Lati-

noamericana de Ergonomía 

(ULAERGO) y el Ministerio de 

Trabajo y Seguridad Social de 

Cuba (MTSS).  

El evento, que fue todo un 

éxito, contó con la participa-

ción de profesionales de altísi-

mo nivel de todo el país. Del 

total de 50 participantes el 

30% son doctores en ciencias, 

el 20% máster y el resto inge-

nieros, licenciados, médicos y 

estudiantes. 

Comenzó con las palabras del 

presidente de ABERGO y 

ULAERGO, el profesor de la 

Universidad Federal de Rio de 

Janeiro (UFRJ), Dr. C. Jose 

Orlando Gomes. Posteriormen-

te fueron presentadas las 

experiencias en el desarrollo e 

investigación en el campo de 

la Ergonomía de varias univer-

sidades e instituciones del 

país. La palabras de clausura 

estuvieron a cargo del distin-

guido profesor de la CUJAE, el 

Dr. C. Silvio Viña Brito. 

Como principales resultados 

de este encuentro se acordó 

trabajar en la creación de la 

Asociación Cubana de Ergono-

mía (ACE), la cooperación Cu-

ba-Brasil para la formación de 

doctores latinoamericanos en 

Ergonomía, la impartición de 

la maestría de Ergonomía y 

Seguridad y Salud en el Traba-

jo, dedicar un número especial 
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Las palabras del presidente de la Asociación Brasilera de Ergo-

nomía (ABERGO), de la Unión Latinoamericana de Ergonomía 

(ULAERGO) y profesor de la Universidad Federal de Rio de 

Janeiro (UFRJ), Dr. C. Jose Orlando Gomes, dieron inicio al I 

Encuentro de Ergonomía en Cuba. 

Su presentación abordó el trabajo que se realiza en Latinoa-

mérica para impulsar el desarrollo de la Ergonomía, los retos y 

nuevos proyectos.  

El Dr. C. Jose Orlando Gomes, destacó que la misión de 

ULAERGO es apoyar la difusión, conocimiento y aplicación de 

la Ergonomía en América Latina, buscando así cooperar en el 

desarrollo social y económico de sus pueblos. Para esto esti-

mula el interés por conocer y aplicar la ergonomía, impulsar y 

apoyar la creación y desarrollo de Sociedades o Asociaciones 

Nacionales de Ergonomía en los países latinoamericanos, así 

como el encuentro y las interacciones entre esas sociedades.  

También mencionó algunos de los nuevos retos y desafíos 

para ULAERGO: 

¶ La formación de formadores en Ergonomía, es decir, de 

doctores. 

¶ Aumentar el número de ergónomos practicantes en empre-

sas, casas consultoras y en instituciones gubernamentales. 

¶ El desarrollo de métodos, técnicas y herramientas adapta-

das a Latinoamérica, poniendo de ejemplo el m®todo para 

la evaluación ergonómica ERIN, desarrollado en Cuba. 

¶ Crear y sostener una red de cooperación en toda Latinoa-

mérica, involucrando universidades, instituciones guberna-

mentales, empresas latinoamericanas y redes de consulto-

res en Ergonomía.  

Durante el I Encuentro de Ergonomía en Cuba, el profesor Jose 

Orlando Gomes comentó sobre los primeros pasos dados en la 

construcción de la Red de Universidades de Ergonomía en 

Latinoamérica (RUELA), una propuesta realizada por el Dr. C. 

Yordán Rodríguez Ruíz durante la Jornada de Ergonomía 

ABERGO-ULAERGO 2012 desarrollada en Rio de Janeiro, Bra-

sil.  

En este sentido comentó sobre la reunión realizada días antes 

del encuentro con la rectora de la CUJAE, la Dra. C. Alicia Alon-

so Becerra, el director de relaciones internacionales Dr. C. 

José María Ameneiros, y directivos y profesores de la Facultad 

de Ingeniería Industrial. 

Uno de los propósitos de esta reunión fue establecer un pro-

yecto de cooperación entre la CUJAE y la UFRJ. Este proyecto 

tendría como una de sus actividades principales la formación 

de doctores en el campo de la Ergonomía en Latinoamérica.  

Finalmente, el profesor Jose Orlando Gomes destacó el fuerte 

potencial de los profesionales cubanos. También, insistió en la 

necesidad de unificar el conocimiento de los profesionales dedi-

cados a la Ergonomía, utilizando como vínculo las universidades 

latinoamericanas.     

P E R S P E C T I V A S  D E  L A  ER G O N O M Í A  E N  L A T I N O A M É R I C A 

é òla misión de ULAERGO es apoyar la difusión, 

conocimiento y aplicación de la Ergonomía en 

América Latina, buscando así cooperar en el 

desarrollo social y econ·mico de sus pueblosó.  
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Reunión para el proyecto de formación de doctores en Latinoamérica con 

la rectora de la CUJAE. 



Las palabras sobre la actualidad de la Ergono-

mía en la CUJAE estuvieron a cargo del Dr. C. 

Yordán Rodríguez Ruíz, profesor de la Facul-

tad de Ingeniería Industrial. Este instituto, el 

más importante centro de estudios de inge-

niería en el país, acumula gran experiencia en 

la docencia e investigación de la Ergonomía, 

la que se imparte en la carrera de Ingeniería 

Industrial desde hace más de treinta años. La 

presentación estuvo enfocada a comentar las 

investigaciones más recientes del centro: 

El Programa ergonómico de prevención de 

desórdenes músculo-esqueléticos (DMEs) ha 

sido aplicado en varias empresas del país. 

Fue concebido a partir de estándares interna-

cionales, pero teniendo en cuenta las caracte-

rísticas del contexto cubano actual.   Integra  y  

estructura  un conjunto  de métodos y/o he-

rramientas que posibilitan la evaluación, dise-

ño y rediseño ergonómico de puestos de tra-

bajo para prevenir  DMEs,  estando  en  cohe-

rencia  con  las  Normas  Cubanas  de  Ges-

tión  Integrada  de  Capital  Humano. Este 

programa en conjunto con el método Evalua-

ción del Riesgo Individual (ERIN) fue reconoci-

do con el premio nacional de la Academia de 

Ciencias de Cuba en el año 2011. 

El método para la evaluación ergonómica 

ERIN ha  sido  reconocido  por  prestigiosos  

investigadores nacionales e internacionales 

en el campo de la Ergonomía, se ha aplicado 

en otros países y constituye el primer método 

de su tipo en el contexto cubano. Las caracte-

rísticas distintivas del método son que es 

confiable, válido, simple, su empleo requiere 

de poco tiempo, recursos y entrenamiento y 

es de fácil aprendizaje y aplicación para per-

sonal no experto. ERIN fue desarrollado como 

A C T U A L I D A D E S  D E  L A  ER G O N O M Í A  E N  E L  I N S T I T U T O  S U P E R I O R  

POLIT£CNICO òJOS£ ANTONIO ECHEVERRĊAó (CUJAE) 

òEl incremento de 

las investigaciones 

y aplicación de la 

Ergonomía, 

redundará en el 

reconocimiento de 

los beneficios que 

aporta esta 

disciplina 

científica para la 

sociedadó.  
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parte de una investigación de doctorado, la 

cual recibió el premio de Mención Mejor Tesis 

de Ciencias Técnicas, que otorga la Comisión 

Nacional de Grados Científicos.  

Otra línea de investigación importante es la 

dirigida al estudio del Error Humano en tareas 

complejas. El objeto de estudio fundamental 

han sido empresas cubanas del sector farma-

céutico y biotecnológico, claves para el desa-

rrollo del país. También se dedican esfuerzos 

a la Evaluación de intensidad del trabajo de 

conocimiento estableciendo m®tricas y enfo-

ques para enfrentar esta temática de actuali-

dad. 

Una investigación que ha sido retomada fue la 

desarrollada inicialmente en los años 80: 

Ecuación del límite del gasto energético. Esta 

ecuación es de gran utilidad para el estableci-

miento de regímenes de trabajo y descanso. 

Combina la capacidad de trabajo físico en 

función del tiempo empleando para ello una 

ecuación logarítmica. En la actualidad se tra-

baja en ajustarla a regiones del cuerpo espe-

cíficas.      

En el área de la macro-ergonomía se trabaja 

en el desarrollo de un Modelo de madurez de 

Ergonomía para las Empresas, a fin de dotar a 

las empresas de una herramienta que les 

permita identificar las áreas donde deben 

centrarse para mejorar sus procesos em-

pleando la Ergonomía. 

La exposición concluyó con un mensaje final: 

òEl incremento de las investigaciones y aplica-

ción de la Ergonomía, redundará en el recono-

cimiento de los beneficios que aporta esta 

disciplina cient²fica para la sociedadó.  

Esquema del Programa ergonómico 

de prevención de DMEs. 

Hoja de campo del método ERIN. Aplicación informática de la Ecuación del 

límite del gasto energético. 



La Dra. C. Grether Real Pérez, profesora de la 

Universidad de Matanzas Camilo Cienfuegos 

(UMCC) fue la encargada de la exposici·n. 

Fueron presentadas los trabajos realizados en 

el centro, las publicaciones y las líneas de 

investigación en que se encuentran trabajan-

do en la actualidad.  

El grupo de trabajo de esta universidad, está 

compuesto por tres doctores en ciencias téc-

nicas, un máster y tres ingenieros industriales.      

En el campo de la Ergonomía la UMCC ha 

publicado sus trabajos en revistas de Cuba, 

España, México, Venezuela, Brasil, Uruguay y 

Ecuador. También se ha escrito libros para la 

formación del profesional relacionados con la 

protección e higiene del trabajo y la Ergono-

mía. 

Se hizo alusión a los temas de doctorado de-

fendidos en la UMCC, como resultado de las 

investigaciones realizadas:   

¶ Evaluación de fatiga mental en trabajadores 

expuestos a esfuerzos cognitivos. 

¶ Evaluación y control de ruidos en termoeléc-

tricas cubanas. 

¶ Creación del Índice de Contaminación Tér-

mica. 

¶ Modelo y procedimiento para la interven-

ción en las camareras de piso del sector 

hotelero. 

¶ Tecnología para valorar el trabajo mental en 

profesores de la educación superior. 

Otro resultado relevante es la patente por la 

creación de un equipo para valorar fatiga 

mental: Frecuencia de Discriminación Cromá-

L A  E R G O N O M Í A  E N  L A  U N I V E R S I D A D  D E  M A T A N Z A S  C A M I L O  

C I E N F U E G O S  ( U M C C ) 

òActualmente se 

trabaja en 

Programas de 

Mejoras de 

Seguridad, Salud y 

Bienestar para los 

trabajadores, en 

un Modelo General 

para el 

Diagnóstico y la 

Intervención 

Ergonómica de los 

puestos de 

trabajoó...  
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tica (Patente 31 200).  

Un asiduo objeto de estudio de esta universi-

dad ha sido red de hoteles del norte de Ma-

tanzas, que incluye el polo turístico de Varade-

ro. Una tesis de doctorado defendida reciente-

mente se centró en el trabajo de las camare-

ras de piso. En la investigación se propone un 

Índice de Evaluación Ergonómico de camare-

ras que considera las condiciones del local de  

trabajo, la organización del trabajo, los facto-

res psicosociales, de seguridad y la carga 

física.  

Índice de Evaluación Ergonómico de camareras. 

Actualmente se trabaja en Programas de Me-

joras de Seguridad, Salud y Bienestar para los 

trabajadores, en un Modelo General para el 

Diagnóstico y la Intervención Ergonómica de 

los puestos de trabajo para una investigaci·n 

doctoral de segundo grado y en la preparación 

de varios temas de doctorados:  

¶ Metodología para el diseño de los regíme-

nes de trabajo y descanso. 

¶ Procedimiento ergonómico para predecir las 

afecciones del sistema ostiomioarticular a 

las que son expuestas los trabajadores.  

¶ Metodología para determinar el impacto 

económico de los programas de interven-

ción ergonómicos. 

Por último fueron expresadas las aspiraciones 

de crear las condiciones para elaborar un 

proyecto dirigido a la creación de un centro 

para la formación y capacitación en materia 

de Ergonomía, la promoción de eventos de 

intercambio, entre otras actividades. 
Equipo para la discriminación cromá-

tica (Patente 31 200). 


