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El pasado 1 de diciembre de
2012 se celebr
de Cuba el deseadd Encuen-
tro de Ergonomiapromovido y
organizado por el Instituto
Superior Politécnico José Anto-

P

ENCUENRO DE ERGONOMIA EN CUBA

ULAERGO, el profesor de laen la revista oficial de ABER-
Universidad Federal de Rio da IGO: Accidon Ergondémica, para
Janeiro (UFRJ), Dr. C. Josela publicacion de los trabajos

Orlando Gomes. Posteriormen- cientificos realizados en Cuba
te fueron presentadas las en el campo de la Ergonomia,
experiencias en el desarrollo e asi como divulgar los resulta-

nio Echeverria (CUJAE), la Asc investigacion en el campo de dos de este primer e histérico

ciacion Brasilera de Ergono-

mia (ABERGO), la Unién Lati

noamericana de Ergonomia

(ULAERGO) y el Ministerio de estuvieron a cargo del distin-

Trabajo y Seguridad Social de
Cuba (MTSS).

El evento, que fue todo un
éxito, contd con la participa-
cion de profesionales de altisi-
mo nivel de todo el pais. Del
total de 50 participantes el
30% son doctores en ciencias,
el 20% master y el resto inge-
nieros, licenciados, médicos y
estudiantes.

Comenzd con las palabras del
presidente de ABERGO

y jo, dedicar un numero especial “5{\%0

la Ergonomia de varias univer- encuentro en la pagina web de
sidades e instituciones del ULAERGQOuMww.ulaergo.ne}.

ais. La palabras de clausura . .
P P Se tiene previsto celebrar el Il

Encuentro de Ergonomia en
Cuba en el afio 2014. Para
esta ocasién, se espera que
Como principales resultados aumente el nimero de partici-
de este encuentro se acordd pantes y podamos contar con
trabajar en la creacién de la la presencia de representan-
Asociacion Cubana de Ergono- tes de sociedades de Ergono-
mia (ACE), la cooperacion Cu-mia de otros paises. La semilla
ba-Brasil para la formacion de de la Ergonomia esta
doctores latinoamericanos en sembrada, solo queda traba-
Ergonomia, la imparticion de jar, para obtener los frutos
la maestria de Ergonomia y deseados por todos.

Seguridad y Salud en el Traba- g

guido profesor de la CUJAE, el
Dr. C. Silvio Vifia Brito.

Participantes en el Encuentro de Ergonomian Cuba. Celebrado en La Habana, ebHe diciembre de 2012.
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PERSPECTIVAS DE LA RGONOMIA EN LATINOAMERICA

Las palabras del presidente de la Asociacion Brasilera de Ergo-  de doctores en el campo de la Ergonomia en Latinoamérica.

nomia (ABERGO), de la Unién Latinoamericana de Ergonomia
(ULAERGO) y profesor de la Universidad Federal de Rio de
Janeiro (UFRJ), Dr. C. Jose Orlando Gomes, dieron inicib al
Encuentro de Ergonomia en Cuba.

Su presentacion abordé el trabajo que se realiza en Latinoa- latinoamericanas.
meérica para impulsar el desarrollo de la Ergonomia, los retos y
nuevos proyectos.

El Dr. C. Jose Orlando Gomes, destacé que maision de
ULAERGQ@s apoyar la difusion, conocimiento y aplicacion de
la Ergonomia en América Latina, buscando asi cooperar en el
desarrollo social y econémico de sus pueblos. Para esto esti-
mula el interés por conocer y aplicar la ergonomia, impulsar y
apoyar la creacion y desarrollo de Sociedades o Asociaciones
Nacionales de Ergonomia en los paises latinoamericanos, asi
como el encuentro y las interacciones entre esas sociedades.

También mencion6 algunos de los nuevoeetos y desafios
para ULAERGO

Dr. C. Jose Orlando Gomes

La formacién de formadores en Ergonomises decir, de ; ;
Il 9 m joseorlando@nce.ufrj.br

doctores.

9 Aumentar el nimero de ergébnomos practicantesn empre-
sas, casas consultoras y en instituciones gubernamentales.

9 El desarrollo de métodos, técnicas y herramientas adapta-
das a Latinoamérica poni endo de ej empl
la evaluacion ergonémica ERIN, desarrollado en Cuba.

isibn de ULAERGE@s apoyar la difusion,
| m®t odo par a
imiento y aplicacion de la Ergonomia en

5 . ca Latina, buscando asi cooperar en el
9 Crear y sostener una red de cooperacion en toda Latinoa-

mérica, involucrando universidades, instituciones guberna-
mentales, empresas latinoamericanas y redes de consulto-
res en Ergonomia.

Durante el | Encuentro de Ergonomia en Cull, profesor Jose
Orlando Gomes comenté sobre los primeros pasos dados en la
construccion de laRed de Universidades de Ergonomia en
Latinoamérica (RUELAJNna propuesta realizada poel Dr. C.
Yorddn Rodriguez Ruiz durante la Jornada de Ergonomia
ABERG@QJLAERGO 2012 desarrollada en Rio de Janeiro, Bra-
sil.

En este sentido comentd sobréa reunion realizada dias antes
del encuentro con la rectora de la CUJAE, la Dra. C. Alicia Alon-
so Becerra, el director de relaciones internacionales Dr. C.
José Maria Ameneiros, y directivos y profesores de la Facultad
de Ingenieria Industrial.

Uno de los propdsitos de esta reunion fue establecer un pro-

arroll o social y econ-

Finalmente, el profesor Jose Orlando Gomes destacé el fuerte
potencial de los profesionales cubanos. También, insistié en la
necesidad de unificar el conocimiento de los profesionales dedi-
cados a la Ergonomia, utilizando como vinculo las universidades

mi

yecto de cooperacion entre la CUJAE y la UFRJ. Este proyecto Reunion para el proyecto de formacion de doctores en Latinoamérica con

tendria como una de sus actividades principales la formacién la rectora de la CUJAE.

co
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ACTUALIDADES DE LA RGONOMIA EN EL INSTITUTO SUPERIOR
POLI TECNI CO 0JOSE

Las palabras sobre la actualidad de la Ergono-
mia en la CUJAE estuvieron a cargo del Dr. C.
Yordan Rodriguez Ruiz, profesor de la Facul-
tad de Ingenieria Industrial. Este instituto, el
mas importante centro de estudios de inge-
nieria en el pais, acumula gran experiencia en
la docencia e investigacion de la Ergonomia,
la que se imparte en la carrera de Ingenieria
Industrial desde hace mas de treinta afios. La
presentacion estuvo enfocada a comentar las
investigaciones mas recientes del centro:

El Programa ergonémico de prevencion de
desdrdenes musculeesqueléticos (DMEsha
sido aplicado en varias empresas del pais.
Fue concebido a partir de estdndares interna-
cionales, pero teniendo en cuenta las caracte-
risticas del contexto cubano actual. Integra y
estructura un conjunto de métodos y/o he-
rramientas que posibilitan la evaluacion, dise-
flo y redisefio ergondmico de puestos de tra-
bajo para prevenir DMEs, estando en cohe-
rencia con las Normas Cubanas de Ges-
tion Integrada de Capital Humano. Este
programa en conjunto con el método Evalua-
cién del Riesgo Individual (ERIN) fue reconoci-
do con el premio nacional de la Academia de
Ciencias de Cuba en el afio 2011.

El método para la evaluacién ergonémica
ERINha sido reconocido por prestigiosos
investigadores nacionales e internacionales
en el campo de la Ergonomia, se ha aplicado
en otros paises y constituye el primer método
de su tipo en el contexto cubano. Las caracte-
risticas distintivas del método son que es
confiable, valido, simple, su empleo requiere
de poco tiempo, recursos y entrenamiento y
es de facil aprendizaje y aplicacién para per-
sonal no experto. ERIN fue desarrollado como

ANTRRNIA® H CHBWE)

parte de una investigacion de doctorado, la
cual recibi6 el premio de Mencién Mejor Tesis
de Ciencias Técnicas, que otorga la Comision
Nacional de Grados Cientificos.

Otra linea de investigacién importante es la
dirigida al estudio delError Humanoen tareas
complejas. El objeto de estudio fundamental
han sido empresas cubanas del sector farma-
céutico y biotecnolégico, claves para el desa-
rrollo del pais. También se dedican esfuerzos
a la Evaluacion de intensidad del trabajo de
conocimientoe st abl eci endo
ques para enfrentar esta tematica de actuali-
dad.

Una investigacion que ha sido retomada fue la
desarrollada inicialmente en los afios 80:
Ecuacion del limite del gasto energéticdzsta
ecuacioén es de gran utilidad para el estableci-
miento de regimenes de trabajo y descanso.
Combina la capacidad de trabajo fisico en
funcién del tiempo empleando para ello una
ecuacion logaritmica. En la actualidad se tra-
baja en ajustarla a regiones del cuerpo espe-
cificas.

En el area de la macreergonomia se trabaja

en el desarrollo de unModelo de madurez de

Ergonomia para las Empresas, fin de dotar a

las empresas de una herramienta que les
permita identificar las areas donde deben
centrarse para mejorar Sus procesos em-
pleando la Ergonomia.

La exposicién concluyd con un mensaje final:
0 EI incremento de | as
cién de la Ergonomia, redundara en el recono-
cimiento de los beneficios que aporta esta

Andlisis del
puesto de

m®

Dr. C. Yordan Rodriguez Ruiz
yordanh@ind.cujae.edu.cu

ergcuba@gmail.com
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LA ERGONOMIA EN LA UNIVERSIDAD DE MATANZAS CAMILO
CIENFUEGOS (UMCC)

La Dra. C. Grether Real Pérez, profesora de la
Universidad de Matanzas Camilo Cienfuegos

(uUMCC) fue | a encargat

Fueron presentadas los trabajos realizados en
el centro, las publicaciones y las lineas de
investigacion en que se encuentran trabajan-
do en la actualidad.

El grupo de trabajo de esta universidad, esta
compuesto por tres doctores en ciencias téc-
nicas, un master y tres ingenieros industriales.

En el campo de la Ergonomia la UMCC ha
publicado sus trabajos en revistas de Cuba,

Espafia, México, Venezuela, Brasil, Uruguay y
Ecuador. También se ha escrito libros para la

formacion del profesional relacionados con la

proteccion e higiene del trabajo y la Ergono-

mia.

Se hizo alusion a logemas de doctorado de-
fendidos en la UMCC, como resultado de las
investigaciones realizadas:

I Evaluacién de fatiga mental en trabajadores
expuestos a esfuerzos cognitivos.

91 Evaluacion y control de ruidos en termoeléc-
tricas cubanas.

9 Creacién del indice de Contaminacién Tér-
mica.

9 Modelo y procedimiento para la interven-
cion en las camareras de piso del sector
hotelero.

9l Tecnologia para valorar el trabajo mental en
profesores de la educacion superior.

Otro resultado relevante es la patente por la
creacion de un equipo para valorar fatiga
mental: Frecuencia de Discriminacién Croma-

Equipo para la discriminaciéon croma-
tica (Patente 31 200).

tica (Patente 31 200).

Un asiduo objeto de estudio de esta universi-
dad ha sido red de hoteles del norte de Ma-
tanzas, que incluye el polo turistico de Varade-
ro. Una tesis de doctorado defendida reciente-
mente se centrd en el trabajo de las camare-
ras de piso. En la investigacién se propone un
indice de Evaluacion Ergondmico de camare-
ras que considera las condiciones del local de
trabajo, la organizacién del trabajo, los facto-
res psicosociales, de seguridad y la carga
fisica.

Dra. C. Grether Real Pérez
gretherreal@gmail.com

OActual ment e
trabaja en
Programas de

) Mejoras de
Indice de Evaluacion Ergonémico de camareras.

Seguridad, Salud y
Actualmente se trabaja erProgramas de Me-

joras de Seguridad, Salud y Bienestar para los
trabajadores en un Modelo General para el
Diagndstico y la Intervencién Ergonémica de un Modelo General
los puestos de trabajop ar a una i nv qis 6a;aqep el - n
doctoral de segundo grado y en la preparacion
de varios temas de doctorados:

Bienestar para los

trabajadores, en

Diagnéstico y la

Intervencion

1 Metodologia para el disefio de los regime- N
) Ergondmica de los
nes de trabajo y descanso.

puestos de

1 Procedimiento ergonémico para predecir las I :
i ; R trabajo6.
afecciones del sistema ostiomioarticular a

las que son expuestas los trabajadores.

9 Metodologia para determinar el impacto
econoémico de los programas de interven-
cién ergonémicos.

Por ultimo fueron expresadas las aspiraciones
de crear las condiciones para elaborar un
proyecto dirigido a la creacion de un centro
para la formacién y capacitacion en materia
de Ergonomia, la promocién de eventos de
intercambio, entre otras actividades.

S



