ABERGO IEA

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE
ERGONOMIA E FATORES HUMANOS International Ergonomics &

Hursan Factors Association

EDITAL DE CONVOCAGCAO PARA O EXAME NACIONAL DE ERGONOMIA — ENERGO
CERTIFICACAO DO(A) ERGONOMISTA BRASILEIRO(A)
Il SERERGO - Seminario Regional de Ergonomia e Fatores Humanos
Curitiba - PR, 28 de marco de 2025

1. APRESENTACAO

A Presidente da Associacéo Brasileira de Ergonomia e Fatores Humanos (ABERGO), Prof2.
Lucy Mara Bau e a Camara Técnica de Certificacdo do Sistema de Certificacdo do(a)
Ergonomista Brasileiro(a), no uso de suas atribuicbes legais, fardo realizar o EXAME
NACIONAL DE COMPETENCIAS EM ERGONOMIA — ENERGO, no dia 28 de marco de
2025, das 8:00 as 13:00 na sala 18, da Faculdade Inspirar (Unidade Curitiba), localizada na
Rua Joéo Tschannerl, 880 - Jardim Schaffer, Curitiba - PR, 80820-010.

Para a confirmacdo da realizacdo da Prova do ENERGO no Seminario Regional de
Ergonomia e Fatores Humanos - SERERGO, ha necessidade de no minimo 08 candidatos
com inscricdo homologada para a efetivacdo da prova.

2. DOS(AS) CANDIDATOS(AS)
2.1 DOS CRITERIOS

Sdo considerados critérios de elegibilidade para a presente prova o atendimento das
condicbes a seguir:

2.1.1. Pagar a taxa de inscricdo segundo os critérios definidos no item especifico;
2.1.2. Assinar o Termo de Aceitacdo do Cédigo de Deontologia | Norma ERG BR1002;

2.1.3. Ter sido capacitado em curso de formacao/especializagdo em Ergonomia acreditado
pela ABERGO — Norma ERG BR 1003 | Padrdes para a Acreditacdo de Programas de PGs-
Graduacédo Lato Sensu [Especializacbes] em Ergonomia e Norma ERG BR 1004 | Cargas
Horarias dos Cursos de Pés-graduacdo Lato Sensu [Especializacdes] em Ergonomia;
2.1.3.1. Candidatos com término do curso had mais de 6 meses - deverdo apresentar o
certificado ou diploma oficial fornecido pela Instituicdo de Ensino Superior (IES);

2.1.3.2. Para os candidatos com término do curso ha menos de 6 meses sera aceito uma
declaracao do Departamento de Ensino da Instituicdo, atestando que o aluno concluiu e foi
aprovado no curso, com nome, carimbo e contato da pessoa responsavel pela declaracéo;

2.1.3.3. Nao serao aceitos documentos assinados apenas pelo Coordenador ou professor
do referido Curso;

2.1.3.4. Para os candidatos oriundos de IES que tenham Curso de Especializacdo em
Ergonomia, na modalidade presencial e em EAD (hibrido), deverdo apresentar documento
oficial fornecido pela Instituicdo de Ensino Superior, comprovando a carga horaria presencial
e de atividades praticas, conforme estabelecido na ERGBR 1003.
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2.1.4. Para o candidato que concluiu o curso de poés-graduacao em ergonomia até 2013,
ndo ha a obrigatoriedade de o curso de pos-graduacao ter sido acreditado pela ABERGO;

2.1.4.1 Neste caso a que se refere o subitem 2.1.4, o certificado ou diploma devera ser
fornecido por curso de pos-graduacdo Lato Sensu realizado por Instituicdo de Ensino
Superior reconhecida pelo MEC,;

2.1.5. Tiver sido capacitado em Programas de P6s-Graduagéo Stricto Sensu [Mestrado ou
Doutorado] com dissertacdo e/ou tese na &rea da Ergonomia e Fatores Humanos com
orientacdo/coorientacdo ou banca de um Ergonomista Certificado pela ABERGO (no minimo
um). Somente seréo aceitos Programas reconhecidos e avaliados pela CAPES). Somente
seréo aceitos Programas reconhecidos e avaliados pela CAPES;

2.1.5.1 Os mestres e doutores que tenham o diploma reconhecidos até novembro de 2024,
poderédo se inscrever para o ENERGO 2025;

2.1.5.2 A dissertagdo ou tese devera ter o termo Ergonomia e/ou Fatores Humanos no titulo
ou como palavra-chave em seu registro.

3. DA INSCRICAO

3.1 O prazo de inscricao inicia na data da publicacdo deste edital e encerra-se em 21 de
fevereiro de 2025, as 23h59min;

3.2 Of(a) candidato(a) inscrito(a) estara, automaticamente, ciente e de acordo com as
normas e condi¢Oes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar desconhecimento delas;

3.3 A Camara Técnica de Certificacdo ira publicar no site da ABERGO as inscri¢cdes que
foram homologadas até o dia 25 de fevereiro de 2025. E de responsabilidade do candidato
verificar se podera ou nao fazer o exame;

3.4 Os candidatos terdo 24 horas apés a publicacdo da lista das inscricdes homologadas,
para entrar com recurso de revisédo sobre a ndo homologacédo da inscri¢éo;

3.5 Alinscricao sera feita diretamente pelo site da ABERGO;

3.6 Todas as informacdes e formularios a serem preenchidos estardo disponiveis no site
da ABERGO, na aba certificacdo — Certificacéo de Pessoas;

3.7 No formulario de inscri¢do, além dos dados do(a) candidato(a), sera necessario anexar
0s seguintes documentos:

a) termo assinado de aceitagdo do Cédigo de Deontologia | Norma ERG BR 1002,
disponivel no site;

b) o Certificado de Conclusdo de Especializacdo Lato Sensu em Ergonomia, frente e
verso; ou o Diploma do Titulo de Mestre ou Doutor, frente e verso e cépia da
Dissertacdo de Mestrado ou Tese de Doutorado que esta registrada na Biblioteca
da Instituicdo de Ensino;

3.7.1. Na&o sera aceito o envio dos comprovantes via fisica em papel;
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3.7.2. Documentos comprobatérios enviados apés a data de 21 de fevereiro de 2025 nao
serdo aceitos;

3.8 O pagamento da taxa de inscricao devera ser efetuado apds a divulgacéo do resultado
da homologacdo da inscricdo. Caso 0 pagamento ndo seja realizado, a inscricdo sera
automaticamente cancelada. Os valores da inscricio para o Exame Nacional de
Competéncias em Ergonomia serao os seguintes:

a) O valor da taxa de inscri¢cdo é de R$ 1.050,00 (um mil e cinquenta reais) para os
que comprovarem serem soécios(as) da ABERGO ha mais de 1 (um) ano e estejam
adimplentes (comprovacgao de no minimo 2 anuidades pagas).

b) O valor de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) para os candidatos que ndo sejam
socios(as) da ABERGO ou tenham apenas 1 ano de associagéo (1 anuidade paga).

4 DA PROVA

A prova sera realizada no dia 28 de margo de 2025, das 08:00 as 13:00, na sala 18, da
Faculdade Inspirar (Unidade de Curitiba) localizada na Rua Jo&o Tschannerl, 880 - Jardim
Schaffer, Curitiba - PR, 80820-010.

4.1 Os candidatos deverdo levar caneta, lapis e borracha para seu uso pessoal, e
comparecer ao local meia hora antes do inicio da prova — as 07:30 horas. Nao havera tempo
de tolerancia para os candidatos atrasados em nenhuma hip6tese e sob qualquer pretexto.
A entrada de candidatos ndo sera permitida depois das 13h30min;

4.2 Os candidatos devem apresentar documento de identidade original com foto. Seréo
aceitas carteiras expedidas pelos Comandos Militares, Secretarias de Seguranca Publica e
Institutos de identificacdo, carteiras expedidas pelos o6rgéos fiscalizadores de exercicio
profissional, passaporte brasileiro; carteiras de trabalho, carteira nacional de habilitagcdo —
sempre em modelos com foto do identificado;

4.3 Durante a realizacdo da prova nao sera permitido qualquer tipo de comunicacao entre
os candidatos ou com 0 meio externo como, por exemplo, uso de celular, utilizacdo de livros,
anotacgdes, impressos ou qualquer outro material de consulta;

4.4 A prova de conhecimento tera questdes de multipla escolha e questdes dissertativas. A
prova terd o valor total de 100 pontos, sendo necessario o minimo de 70 pontos para
aprovacao;

4.5 A aprovacao ou reprovacao serdo enviadas individualmente para o e-mail informado no
momento da inscri¢do de cada candidato. Os candidatos aprovados seréo incluidos na lista
de Ergonomistas Certificados, disponivel no site da ABERGO.
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5 DOS RECURSOS

5.1 O prazo para recursos é de até 10 dias corridos ap0s a publicacéo da lista de aprovados
no site da ABERGO;

5.2 Os recursos deverdo ser formalizados através de carta oficio anexada a e-mail para
sisceb@abergo.org.br;

5.3 As questbBes omissas serdo resolvidas pela Camara Técnica de Certificagdo.

6 DA OBTENCAO DA CERTIFICACAO

6.1 Os resultados serdo enviados aos candidatos por e-mail e seus nomes serao incluidos
no Diretério dos(as) Ergonomistas Certificados(as) no site da ABERGO;

6.2 Os certificados serdo emitidos pela ABERGO, disponibilizados na area do associado(a)
no site da ABERGO e enviados aos aprovados.

7 DO CONTEUDO DA PROVA

7.1 O contetudo da prova sera abrangente e incluird as trés grandes areas da ergonomia
(Fisica, Cognitiva e Organizacional), as Normas de Certificacdo, bem como temas que
diretamente ou indiretamente estejam relacionados & ergonomia.

7.2 Lista de sugestdo bibliografica para a prova de certificagcéo:

- ABERGO - Norma ERG BR 1001 — Competéncias Essenciais para os Ergonomistas
Certificados. Disponivel em:
https://www.abergo.org.br/_files/ugd/18ffee 64369fc59409408eaeb5f060af04e894.pdf

- ABERGO - Norma ERG BR 1002 — Cadigo de Deontologia do Ergonomista Certificado.
Disponivel em:
https://www.abergo.org.br/ files/ugd/18ffee 5eb6d7909124416bba8f0626945105ae.pd f

- DUL, J., WEERDMEESTER, B., Ergonomia Prética, Sdo Paulo. Ed. Blicher, 2004.

- FALZON, Pierre (org.) Ergonomia. Ed. Blucher. 2007.

-~ GUERIN, F.; LAVILLE, A.; DANIELLOU, F.; DURAFFOURG, J.; KERGUELEN, A.
Compreender o trabalho para transforma-lo: a pratica da ergonomia. S&o Paulo: Blucher:
Fundacao Vanzolini, 2001. 200 p.

- GUIMARAES, Lia Buarque de Macedo. Ergonomia de Processo: histérico e ambiente.
Vol. 1. 52 Edicao. Porto Alegre: UFRGS/FEENG, 2004. Disponivel em:
https://www.ecoinnovate4sustain.com/livros-download

— 1IDA, ltiro; GUIMARAES, Lia Buarque de Macedo. Ergonomia: Projeto e Produc&o. 32Ed.
Sao Paulo: Edgar Blucher, 2016.

- KROEMER, K, H, E; GRANDJEAN, E. — Manual De Ergonomia, Adaptando o Trabalho
ao Homem, 5.2 Edicdo, Bookmann, 2005.
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MASCULO, Francisco, VIDAL, Mario Cesar. Ergonomia — Trabalho Adequado e
Eficiente. ABEPRO/Editora: Campus — Grupo Elsevier. Ano: 2011.

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Manual de Aplicacdo da Norma
Regulamentadora n°17. — 2ed. Brasilia: MTE, SIT, 2002. E Nota Técnica 060/2001.
Disponivel em: https://www.gov.br/trabalho-eemprego/pt-br/acesso-
ainformacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/ comissao-
tripartitepartitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-17atualizada-

2022.pdf

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. NR1 — GRO Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais — Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mte-n-1.419-
de-27-de-agosto-de-2024-580778271

MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA. Norma Regulamentadora N.° 17 (2021)
e seus anexos: | — Trabalho dos operadores de checkout, e Anexo Il — Trabalho em
teleatendimento/telemarketing - https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt- br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao- tripartite-
partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-17-anexo-i- checkout-
atualizado-2021.pdf https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-br/acesso-a-
informacao/participacao-social/conselhos-e-orgaos-colegiados/comissao-tripartite-
partitaria-permanente/arquivos/normas-regulamentadoras/nr-17-anexo-ii-
teleatendimento-atualizado-2021.pdf

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO. Aprova a nova redagéo do capitulo "1.5
Gerenciamento de riscos ocupacionais” e altera o "Anexo | - Termos e definicbes" da
Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1) Disponivel em: https://www.in.gov.br/en/web/dou/-
[portaria-mte-n-1.419-de-27-de-agosto-de-2024-580778271

Rio de Janeiro/RJ, 21 de janeiro de 2025.

Prof2 Lucy Mara Bau, Ms.
Presidente da ABERGO

Prof. Paulo Antonio Barros Oliveira, D.Sc.
Camara Técnica de Certificacao

Prof2 Jacinta Sidegum Renner, D.Sc.
Céamara Técnica de Certificacao

Prof2 Claudia Mazzoni, D.Sc
Camara Técnica de Certificacdo

Prof2 Rosimeire Sedrez Bittencourt D.Sc
Camara Tecnica de Certificacao

Dr2 Manoela Lahoz Trindade D.Sc
Céamara Tecnica de Certificacdo
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